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TIERGESUNDHEIT STEHT BEI UNS IM MITTELPUNKT.
DAS IST WER WIR SIND UND WAS WIR TUN.

TIER­
GESUNDHEIT

Mit diesem Hauptfokus sind wir in der Lage, unsere Kunden an erste 
Stelle zu stellen und ihnen zu helfen, einen wirklichen Unterschied 
in der Welt zu machen. Wir helfen tierärztlichen Unternehmen 
erfolgreich zu sein und Tierhaltern, gesunde Tiere aufzuziehen. Wir 
sind dem Geschäft der Tiergesundheit verpflichtet, so dass sich 
unsere Kunden ihrem Bereich widmen können. Wir wissen, wie sehr 
die Welt von Tieren abhängt, sodass die Tiere—und die Menschen, 
die für sie sorgen—sich auf uns verlassen können.

FÜR TIERE. FÜR DIE GESUNDHEIT. FÜR DICH.
Was bedeutet es, ein unabhängiges, globales 
Tiergesundheitsunternehmen zu sein? Es bedeutet, dass wir die 
Begeisterung von einem Jungunternehmen haben und gleichzeitig 
- auf 60+ Jahre Erfahrung aufbauend - Qualitätsmedikamente 
und Impfstoffe, Diagnostika, Gentests und eine Reihe von 
entsprechenden Dienstleistungen liefern. Es bedeutet, dass 
wir hart an den realen Herausforderungen derjenigen arbeiten, 
die Tiere aufziehen und sich um sie kümmern sowie an der 
Verbesserung der landwirtschaftlichen Produktivität, indem wir 
neue Arzneimittel und Impfstoffe für Tierärzte liefern. Auch unser 
Name leitet sich vom Wort “zoetic” ab, was in Englisch “Bezug zum 
Leben” bedeutet und unser Engagement für die Gesundheit und 
das Wohlbefinden der Tiere vermittelt durch unsere Unterstützung 
von Tierärzten und Tierhaltern unterstreicht.

HAUPT­
PRODUKTKATEGORIEN
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WICHTIGE 
TIERARTEN
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„�WAS ZOETIS AUSZEICHNET, IST, DASS SIE 
ÜBER DAS PRODUKT HINAUSGEHEN. SIE 
BIETEN WEITERE DIENSTLEISTUNGEN AN, 
UM UNS ZU HELFEN, UNSERE LEISTUNG ZU 
ANALYSIEREN. DAS ERLAUBT UNS BESSER ZU 
WERDEN IN DEM WAS WIR TUN. MAN KÖNNTE 
SAGEN SIE INTERESSIEREN SICH DAFÜR WAS 
SIE TUN UND WAS WIR TUN.“

—�DR. KEIKO UCHIDA, ADVANCED CARE PLAZA,  
KARIYA TIERGESUNDHEIT
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AUF DEN 
KUNDEN 
EINGESTELLT

IN ENGER ZUSAMMENARBEIT MIT JEDEM KUNDEN
Wir haben die lokale Präsenz und die Kenntnisse, 
um die Bedürfnisse jedes einzelnen Kunden 
zu erfüllen sowie die globale Reichweite und 
Ressourcen, um Tiergesundheit auf der ganzen 
Welt voranzubringen. Aber vor allem bemühen wir 
uns, tiefe, dauerhafte Beziehungen mit unseren 
Kunden aufzubauen. Dies erreichen wir durch die 
größte Direktvertriebsorganisation der gesamten 
Industrie. Unser Vertrieb und unsere tierärztlichen 
Experten bieten Fachwissen und Schulungen 
zu Krankheiten vor Ort in mehr als 70 Ländern 
an. Auf unserer neuen e-Commerce-Website, 
die in den USA im Jahr 2013 lanciert wurde, 
können unsere Kunden unsere Produkte rund um 
die Uhr kaufen. Zudem helfen unsere Gentests 
und Dienstleistungen den Produzenten dabei, 
fundierte Entscheidungen zur Verbesserung ihres 
Viehbestandes zu treffen. Wir sind in den Kliniken, 
auf den landwirtschaftlichen Betrieben und immer 
nur einen Mausklick oder Anruf weit weg.

AUSSENDIENSTMITARBEITER
3500+

DIE BEREITSTELLUNG VON ENTSCHEIDENDEN LÖSUNGEN 
IST UNSERE HAUPTPRIORITÄT
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UNSERE 
MITARBEITER 
MACHEN DEN 
UNTERSCHIED
DIE VERBESSERUNG BESTEHENDER PRODUKTE, 
EINFÜHRUNG NEUER PRODUKTE
Wir haben im Jahr 2013 einige neue und verbesserte 
Produkte in den Markt gebracht, die Tierärzten 
neue Behandlungsmöglichkeiten geben. Dazu 
zählen Apoquel®, das die Kontrolle von Juckreiz und 
Entzündungen verbunden mit allergischer und atopischer 
Dermatitis bei Millionen von Hunden auf der ganzen 
Welt erlaubt; Rui Lan An™, ein Schweine-Impfstoff, der 
die Infektion mit dem Virus des porzinen reproduktiven 
und respiratorischen Syndroms in China verhindert, der 
weltweit führenden Schweinefleisch produzierenden 
Nation; Fostera® PCV MH, ein neuer Kombinations-
Impfstoff, der Schweine vor Krankheiten schützt, die 
durch das porzine Circovirus und M. hyopneumoniae 
verursacht werdenals der erste aus einer Flasche 
verabreichte Impstoff, der den Vorteil einer Einzelinjektion 
mit der Flexibilität für eine getrennte Anwendung 
anbietet; sowie Bovi-Shield Gold® One Shot, ein Impfstoff, 
der Atemwegserkrankungen bei Rindern mit einer 
einzigen Verabreichung vorbeugt.

1100+
F&E  
MITARBEITER

WIR BEMÜHEN UNS, BESSERE MÖGLICHKEITEN ZUR LÖSUNG VON 
PROBLEMEN IN DER TIERGESUNDHEIT ZU FINDEN.
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ARBEITEN, UM EPIDEMIEN VORZUBEUGEN
Wir tragen dazu bei, Krankheiten vorzubeugen- 
einschließlich solcher, die auf den Menschen 
übertragen werden können. Das ist grundsätzlich 
unsere höchste Priorität. Equivac® HeV, ein 
Impfstoff gegen die Hendra-Virus-Infektion bei 
Pferden, ist ein typisches Beispiel. Zum ersten 
Mal in Australien aufgetaucht, wird das Hendra-
Virus von Fledermäusen auf Pferde und dann 
weiter auf Menschen übertragen—mit eventuell 
tödlichen Folgen. Der Impfstoff, der schnell 
im Rahmen einer internationalen öffentlich-
privaten Partnerschaft entwickelt wurde, 
verhindert Ausbrüche der Krankheit, indem der 
Übertragungsweg unterbrochen wird.

ZUGRIFF AUF INNOVATION  
DURCH F&E PARTNER
Mit mehr als 1100 F&E Spezialisten haben wir 
einige der besten Köpfe in der Tiergesundheit an 
Bord. Aber nicht alles kann man allein realisieren 
und so bilden wir Partnerschaften. Beispiel: Wir 
sind das einzige Tiergesundheitsunternehmen in 
PROHEALTH, einem Konsortium von 22 Partnern 
aus 11 Ländern, das nach Möglichkeiten zur 
Sicherstellung der Nachhaltigkeit der modernen 
Tierproduktion forscht. Das Konsortium erhielt 
kürzlich die größte finanzielle Zuwendung im 
Bereich Tiergesundheit in der Geschichte der 
Europäischen Union.
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„�WIR BEI ZOETIS GLAUBEN, DASS DIE ENGE 
ZUSAMMENARBEIT MIT UNSEREN KUNDEN 
DIE EINZIGE MÖGLICHKEIT IST ZU WISSEN, 
WAS DIESE BRAUCHEN. WIR SEHEN IHRE 
PROBLEME DIREKT VOR ORT ODER IN DER KLINIK 
UND BIETEN ZEITGEMÄSSE LÖSUNGEN UND 
QUALITATIV HOCHWERTIGE PRODUKTE, DIE EINEN 
UNTERSCHIED MACHEN KÖNNEN. WIR SIND STOLZ 
DARAUF, DASS WIR UNS DIES ZUSCHREIBEN 
KÖNNEN UND UNSERE KUNDEN IDENTIFIZIEREN 
UNS DAMIT UND BAUEN DARAUF.“

—ROBERTO HUBE, GESCHÄFTSFÜHRER VON ZOETIS, CHILE

LÄNDER
120+

MITARBEITER AUF 
DER GANZEN WELT

9800+

WIR FÜHREN 
DAS GESCHÄFT, 
ALS GEHÖRE  
ES UNS
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WIR SUCHEN FORTWÄHREND NACH 
SCHNELLEREN, EINFACHEREN UND BESSEREN 
WEGEN, UNSER GESCHÄFT ZU FÜHREN
Unsere Kunden verlassen sich auf eine 
gleichmäßige Versorgung mit qualitativ 
hochwertigen Medikamenten und Impfstoffen, um 
ihre Tiere zu behandeln. Wir haben ein Netzwerk 
von 28 Produktionsanlagen mit Erfahrung in der 
biologischen und pharmazeutischen Produktion, 
das auf die Bedürfnisse des Marktes vor Ort 
reagiert. Die Mitarbeiter in diesen Einrichtungen 
arbeiten mit F&E zusammen, um sicherzustellen, 
dass die Technik aus dem Labor einfach 
und effizient in die kommerzielle Produktion 
übernommen werden kann. Wir sind ständig auf 
der Suche nach Möglichkeiten, unsere betrieblichen 
Vorgänge zu verbessern und haben im Jahr 2013 
eine Erweiterung unserer Fertigungsstätten in 
Lincoln, Nebraska, und Olot, Spanien, angekündigt. 
Wir stießen auch in neue Gebiete vor, wie am 
neuen Standort in Suzhou, China, der nicht nur an 
China, sondern in mehr als 60 Länder liefert.

ZUVERLÄSSIGE MEDIKAMENTE ÜBERALL
Mit Produkten, die in mehr als 120 Ländern verkauft 
werden und mehr als 300 Produktlinien, die 
acht verschiedene Tierarten behandeln, sind wir 
Komplexität gewöhnt. Es ist unser Metier. Unsere 
Kunden schätzen unsere Fähigkeit, Zuverlässigkeit 
und die hohe Qualität, die wir liefern. In der Tat 
wurde in den letzten fünf Jahren die Qualität 
unserer Produktionsstätten auf der ganzen 
Welt durch rund 200 erfolgreich bestandene 
behördliche Inspektionen bestätigt.

WIR STELLEN SICHER, DASS UNSERE KUNDEN  
BEKOMMEN, WAS SIE BENÖTIGEN UND WENN SIE ES BENÖTIGEN.
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STIPENDIEN FÜR STUDENTEN DER 
TIERMEDIZIN
Weil Tierärzte eine entscheidende Rolle 
bei der Aufrechterhaltung der weltweiten 
Nahrungsmittelversorgung und der Pflege 
für Haustiere spielen, helfen wir dabei 
herausragende Tiermedizinstudenten zu finden, 
die fähig sind, die veränderten Bedürfnisse der 
Gesellschaft an Gesundheit und Forschung 
anzugehen. Wir unterstützen sie mit Stipendien 
in Märkten wie den USA, Kanada und Frankreich. 
Im Jahr 2013 beispielsweise erhielten fast 280 
Studenten in den USA Stipendien von Zoetis in 
Zusammenarbeit mit unseren Industriepartnern 
und in Frankreich haben wir einen neuen Kurs für 
unternehmerisches Wissen und Kompetenzen für 
Studenten der Tiermedizin angeboten.

FÖRDERUNG DES TIERÄRZTLICHEN BERUFS
Zoetis investiert in die Zukunft des tierärztlichen 
Berufes, indem Forschung, Bildung und spezielle 
Qualifizierungsmaßnahmen unterstützt werden, 
sodass Tierärzte auf der ganzen Welt die 
Ressourcen zur Verfügung haben, die Sie für 
die bestmögliche medizinische Versorgung 
zu behandelnder Tiere benötigen. Zoetis ist 
zusammen mit führenden veterinärmedizinischen 
Schulen in den USA und Großbritannien, 
Gründungsmitglied der International Veterinary 
Collaboration for China (IVCC). Dieses 
internationale Tiergesundheitskonsortium ist das 
erste seiner Art und unterstützt Fortschritte in 
der veterinärmedizinischen Ausbildung und setzt 
Praxis-Standards in der Volksrepublik China fest. 
IVCC Trainingsprogramme helfen z. B. Milchbauern 
bei der Verbesserung der Produktivität sowie 
der Verbesserung der Milchqualität. Die 
IVCC hilft auch bewährte Methoden in der 
veterinärmedizinischen Ausbildung mit den 
Kompetenzzentren in den USA und China zu 
teilen und schafft Möglichkeiten für chinesische 
Veterinär-Studenten ihre Ausbildung in den USA 
zu absolvieren.

VERBINDUNG MENSCH-TIER
Die besondere Verbindung zwischen Mensch 
und Tier steht im Mittelpunkt einer mobilen 
Museumsausstellung, Tier-Verbindungen: Unsere 
Reise zusammen. Die Ausstellung, die in Chicago 
begann und im Jahr 2013 nach New York, New 
Jersey und Washington, D.C. reiste, ist eine 
Zusammenarbeit zwischen dem Smithsonian 
Institution Traveling Exhibition Service, der 
American Veterinary Medical Association (AVMA) 
und Zoetis. Anlässlich des 150. Jahrestages der 
AVMA, bietet die Ausstellung ansprechende 
Informationen und Ideen über die vielen 
Abhängigkeiten zwischen Mensch und Tier.

WIR VERSTEHEN, WIE WICHTIG UNSERE INDUSTRIE IST UND WIR 
ARBEITEN MIT KLAREN VORSTELLUNGEN UND MIT INTEGRITÄT.

„�ZOETIS HAT EINE LANGE GESCHICHTE 
AUF DIE ANFORDERUNGEN UNSERER 
BRANCHE ZU REAGIEREN. JETZT SCHAFFT 
IHRE STRUKTUR ALS EIN UNABHÄNGIGES 
TIERGESUNDHEITSUNTERNEHMEN SPANNENDE 
CHANCEN ZUR FORTSETZUNG UND 
BESCHLEUNIGT SOGAR DIESES VERMÄCHTNIS.“

—JOHN SMITH, DVM, FIELDALE BETRIEBE
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WIR GEBEN  
UNSER BESTES, 
STETS DAS 
‚RICHTIGE‘ ZU TUN.
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Zoetis ist weitaus mehr als nur die Summe seiner Teile. 
Unsere Vertriebsorganisationen, die F&E Mitarbeiter 
und das Produktionsnetz sind die Eckpfeiler unseres 
neuen Unternehmens und werden von einem 
Weltklasse-Team unterstützt. Wir arbeiten alle 
zusammen an einem gemeinsamen Ziel, nämlich dem 
Austausch von Wissen und Ressourcen im besten 
Interesse für unsere Kunden, Kollegen und Aktionäre.

BEI ZOETIS 
AGIEREN WIR 
ALS GEMEINSAME 
KRAFT
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„�DA DIE WELT SICH AUF 
DIE TIERE VERLASSEN 
KÖNNEN MUSS, KÖNNEN 
DIEJENIGEN, DIE FÜR SIE 
SORGEN, SICH AUF UNS 
VERLASSEN.“

CHIEF EXECUTIVE OFFICER

Juan Ramón Alaix

Sehr geehrte Kunden, Mitarbeiter und Investoren,

wir bei Zoetis sind davon inspiriert, der Welt zu 
dienen, indem wir sicherstellen, dass die Gesundheit 
der Tiere geschützt wird. Menschen verlassen sich 
auf Tiere aus einer Vielzahl von Gründen—Komfort 
und Begleitung bei Haustieren sowie Eiweiß und 
Ernährung bei Nutztieren—und wir sehen eine enorme 
Chance, auf diese Bedürfnisse einzugehen und so 
unserem Geschäft zum Wachstum zu verhelfen. Jeden 
Tag geben unsere Kollegen alle ihre Fähigkeiten, 
um Tierärzten und Produzenten zu helfen Haustiere 
zu behandeln und Nutztiere gesund und verfügbar 
zu halten. Da die Welt von Tieren abhängt, können 
diejenigen, die für sie sorgen, sich auf uns verlassen.

12



Zoetis freut sich über ein erfolgreiches erstes Jahr, 
und so freue ich mich, unsere erste Jahresprüfung 
vorzustellen. Auf diesen Seiten haben wir versucht 
unseren Beginn darzustellen, unsere Überzeugungen zu 
skizzieren und zu zeigen, wer wir als Unternehmen sind.
Im Jahr 2013 haben wir uns erfolgreich als eine neue Aktiengesellschaft 
etabliert, haben unsere finanziellen Ziele erfüllt und kamen unseren 
Verpflichtungen gegenüber unseren Kunden nach. Diese Ergebnisse 
bestätigen unser langfristiges Ziel, ein Umsatzwachstum zu erreichen, das 
mit dem Markt im Einklang steht bzw. diesen übertrifft, den bereinigten 
Nettogewinn schneller als den Umsatz zu steigern und unseren Kunden, 
Mitarbeitern und Aktionären zusätzlichen Wert zu liefern.

Ich bin sehr stolz auf die Menschen bei Zoetis-für ihren Einsatz bei 
unseren Kunden und für den Aufbau unseres Erbes als Weltmarktführer 
in der Tiergesundheit. Ich möchte hiermit meinen Dank an alle unsere 
Kollegen bei Zoetis ausdrücken.

ERGEBNISSE LIEFERN
Während die Vorfreude auf einen Börsengang wie den unsrigen—den 
drittgrößten in den USA im Jahr 2013—aufregend sein kann, verloren wir 
nie die Verpflichtungen gegenüber unseren Kunden aus den Augen und 
haben nie die harte Arbeit und die Fähigkeiten vergessen, die uns bis 
hierher gebracht haben. 

Als 2013 begann, wussten wir, dass wir an vorderster Stelle weiterhin 
für unsere Kunden, Kollegen und jetzt auch für unsere Aktionäre—die 
Ergebnisse erreichen müssen, die von uns erwartet werden. Und genau 
das haben wir getan. Im Geschäftsjahr 2013:

•	� Haben wir unsere finanziellen Ziele erreicht und unser Umsatz wuchs 
schneller als der des Marktes, gemessen an externen Daten. 

•	� Haben wir weiterhin unser vielfältiges Portfolio von mehr als 300 
Produktlinien ausgebaut. Wir haben 2013 fast 180 Zulassungen 
für verschiedene neue Produkte, Produktlinienerweiterungen und 
Erweiterungen von Produkten in neuen Regionen erhalten. Dazu gehört 
die Zulassung von Apoquel®, eine bedeutende Neuheit für die Kontrolle 
oder die Behandlung Jucken oder Juckreiz bei Hunden mit allergischen 
Hauterkrankungen in den USA, der Europäischen Union und Neuseeland. 

•	� Hielten wir eine hochwertige Versorgung mit Produkten rund um die 
Welt aufrecht und fuhren fort, wichtige Meilensteine für die Etablierung 
unserer Firma zu erreichen und unsere Wachstumsstrategien einzuführen, 
während wir zur gleichen Zeit unsere Trennung von Pfizer vollzogen. 

AUFBAU UNSERER KULTUR
Um diese Ziele in unserem ersten Jahr zu erreichen, mussten wir uns 
über unsere Kultur und Identität bei Zoetis bewusst werden und diese 
etablieren. Wir fragten uns, “welche Eigenschaften wären für unsere neue 
Unternehmenskultur entscheidend? Welche Werte würde die Grenzen 
und vielen Sprachen unseres globalen Teams überwinden? Und welche 
Grundüberzeugungen würden uns Halt geben und uns für die gesamte 
Lebensspanne unseres Unternehmens leiten?” 

Wir antworteten auf diese grundlegenden Fragen mit unseren 
Grundüberzeugungen, die sich in diesem Bericht widergespiegeln. 
Diese Überzeugungen treiben nicht nur die Leistungen unserer Kollegen 
an, sie sind auch Teil des Versprechens, das wir unseren Kunden, 
unseren Investoren und einander als Mitglieder des Teams von Zoetis 
geben. Wir glauben, dass sie die Grundlage sind, auf der wir Zoetis 
als einen respektierten, bewunderten und geschätzten Namen in der 
Tiergesundheit etablieren. 

Wir sind stolz auf unser Erbe von mehr als 60 Jahren—von Pfizer 
und den anderen erworbenen Unternehmen, die in Zoetis integriert 
wurden—und wir freuen uns besonders, dass wir uns mit unserer eigenen 
Marke, unserer eigenen Identität und unseren Glaubenssätzen, die die 
Einzigartigkeit von Zoetis ausdrücken und die unsere Zukunft gestalten 
werden, auf den Weg machen können.

MEILENSTEINE

Im Jahr 2013...
 
Am 1. Februar feierten 
wir unseren Börsengang 
als das weltweit führende 
börsennotierte Tiergesund-
heitsunternehmen.

Am 28. März wiesen wir 
unsere erste Dividende aus.

Am 15. Mai benannten wir 
unser erstes Produkt mit 
dem Markennamen Zoetis.

Am 16. Mai US FDA 
erhielten wir die Zulassung 
für Apoquel®.

Am 17. Juni eröffneten wir 
unseren neuen Hauptsitz in 
Florham Park, NJ.

Am 21. Juni wurden wir 
Mitglied der S&P 500.

Am 24. Juni absolvierten 
wir unsere Trennung 
von Pfizer. Dies war 
unser erster Tag als 
vollständig unabhängiges 
Unternehmen. 

Am 04. August gaben 
wir die Zulassung von Rui 
Lan An™ bekannt, dem 
ersten Schweineimpfstoff 
als Ergebnis eines 
Joint Venture unseres 
Unternehmens in China.

Am 19. September 
kündigten wir die 
Zulassung von Apoquel® in 
der Europäischen Union an.

Am 17. Dezember wurde 
die Firma als einziges 
Unternehmen der 
Tiergesundheit Mitglied im 
PROHEALTH-Konsortium, 
um die Nachhaltigkeit 
der Produktion moderner 
Tiergesundheit zu 
untersuchen.
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FINANZIELLE HÖHEPUNKTE VON 2013

EINNAHMEN NACH  
SEGMENTEN

EINNAHMEN NACH  
TIERARTEN

EINNAHMEN NACH GROSSEN  
PRODUKTKATEGORIEN

EINNAHMEN NACH 
PRODUKTGRÖSSE

EINNAHMEN IN DEN 
HAUPTMÄRKTEN

  Beste 10 Produktlinien 39 %
  Alle anderen Produktlinien 61 %

61%
39%

  Vereinigte Staaten 42 %
  Brasilien 7 %
  Kanada 4 %
  Australien 4 %
  Großbritannien 3 %
  Frankreich 3 %

  Deutschland 3 %
  Japan 3%
  Italien 2 %
  Spanien 2 %
  China 2 %
  Andere 25 %

42%
25%

7%4%4%3%
3%

3%
3%
2%
2%
2%

  Vereinigte Staaten 42 %
  Europa, Naher Osten und Afrika 25 %
  Kanada und Lateinamerika 17 %
  Asien Pazifik 16 %

42%

25%

17%

16%

  Rinder 36 %
  Schweine 14 %
  Geflügel 12 %
  Andere 2 %
  Kleintiere/Pferde 36 %

36%36%

14%12%
2%

  Antiinfektiva 29 %
  Impfstoffe 26 %
  Antiparasitika 16 %
  Futtermittelzusatzstoffe 10 %
  Andere Pharmazeutika 16 %
  Sonstige Produkte 3 %

29%

26%16%

16%

10%

3%

In Millionen $ (außer Zahlenangaben je Aktie)		  2013		  2012

Einnahmen	 $	 4.561	 $	4.336
Zurechenbarer Nettoertrag für Zoetis	 $	 504	 $	 436
Gewinn je Aktie einschließlich aller Umtauschrechte	 $	 1,01	 $	 0,87
Nettogewinn aus Geschäftstätigkeit	 $	 681	 $	 454
F&E Aufwendungen	 $	 399	 $	 409
Gesamtvermögen	 $	6.558	 $	6.262 
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PROFITABLES WACHSTUM UND MARKTFÜHRERSCHAFT
Seit dem Börsengang haben wir den Investoren die Eigenschaften der 
Tiergesundheitsindustrie erklärt, die uns bis dahin nur als einen kleinen 
Teil eines auf menschliche Gesundheitsfürsorge ausgerichteten Pharma-
Unternehmens kannten. Die Unterschiede in unseren Geschäftsmodellen, 
Kundenbeziehungen und der F&E Dynamik sind nur ein paar Beispiele aus 
der Geschichte, die wir erklärt haben.

Wenn wir in die Zukunft schauen, sehen wir enorme Chancen für die 
Tiergesundheitsindustrie. Der jährliche Gesamtumsatz von Tierarzneimitteln 
und Impfstoffen liegt heute etwa bei 23,5 Milliarden $. Und Industrie-Quellen 
besagen, dass erwartet wird, dass der Markt in einem 5-Jahreszeitraum mit 
einer durchschnittlichen jährlichen Wachstumsrate von etwa 5 bis 6 Prozent 
bis Ende 2017 wachsen wird.

Drei wichtige Trends sind der Wachstumsmotor des stetigen und 
berechenbaren Wachstums in der Tiergesundheit: die wachsende 
Weltbevölkerung; die wachsende Mittelschicht, vor allem in den aufstrebenden 
Märkten; und die zunehmende Urbanisierung in verschiedenen Märkten. Als 
Folge dieser Entwicklungen erfährt die Welt eine Zunahme der Nachfrage 
nach Proteinquellen, während die Ressourcen begrenzt sind und weniger 
Ackerland zu ihrer Herstellung zur Verfügung steht. Dadurch werden effiziente 
Produktion und gesunde Tiere immer entscheidender für die Erzeuger. Wir 
sehen auch, wie Volkswirtschaften weiter wachsen–mit einer wachsenden 
Mittelschicht und größeren Wohnanlagen–dass Menschen mit höheren 
verfügbaren Einkommen eher bereit sind Haustiere zu halten und einen großen 
Betrag für deren Gesundheit und medizinische Versorgung auszugeben. 
Die Notwendigkeit, mehr mit weniger Ressourcen zu produzieren, und die 
größere Aufmerksamkeit auf die Haustier-Gesundheit sind große Chancen für 
Unternehmen in der Tiergesundheit und speziell Zoetis als Branchenführer.

Um unsere Führung und profitables Wachstum in diesem dynamischen 
Markt weiter auszubauen, werden wir die Fähigkeiten, die uns vom Markt 
differenzieren, weiter entwickeln und dort unsere Ressourcen zuteilen, um 
unser profitables Wachstum weiter zu maximieren.

Unsere wichtigsten Fähigkeiten beinhalten: 
•	� Die größte und angesehenste Direktvertriebsorganisation in der Industrie: 

unser Geschäftsmodell, starke Beziehungen und die globale Reichweite 
machen uns zu einem weithin geschätzten Partner und helfen uns, 
Problemen in jedem relevanten Markt oder jeder Region standzuhalten.

•	� Innovation in F&E: Wir befassen uns mit unerfüllten Bedürfnissen, die für 
unsere Kunden vor Ort wichtig sind und wir verbessern und erweitern 
kontinuierlich unser vielfältiges Portfolio an Produkten, um deren 
Lebenszyklus zu verlängern.

•	� Zuverlässige Lieferung und Herstellung: Wir führen qualitativ hochwertige 
Standards ein, um eine zuverlässige Versorgung für unsere Kunden 
sicherzustellen.

Während wir weiter auf diese wichtigen Fähigkeiten aufbauen, hat uns unsere 
neue Unabhängigkeit auch die Möglichkeit gegeben zu überprüfen, wie 
wir arbeiten, unser eigenes Betriebsmodell zu bauen und so die Effizienz 
unserer Tätigkeit zu steigern. Wir schauen weiterhin auf viele unserer 
eigenen Unternehmensfunktionen und -Infrastruktur unter dem Blickwinkel 
der Verbesserung von Effizienz und Simplifzierung. Zum Beispiel bauen 
wir eine IT-Infrastruktur, die unsere Bedürfnisse unterstützt und uns zu 
einem schlagkräftigen und vernetzten Weltunternehmen machen soll. Wir 
treffen auch Entscheidungen über den Einsatz des Kapitals, um in profitable 
Wachstumschancen zu investieren sowie um Kapital an die Aktionäre 
zurückgeben zu können.

ZUKUNFTSAUSBLICK
Nach einem Jahr als eigenständige Aktiengesellschaft erkennen wir, dass wir 
erst am Anfang unserer Reise als unabhängiges Unternehmen stehen. Wir 
freuen uns, eine solide Grundlage als Weltmarktführer in der Tiergesundheit 
gebaut zu haben, aber wir haben noch viel mehr zu tun. 

Ich bin zuversichtlich, dass wir mit unseren Grundüberzeugungen, 
erstklassigen Fähigkeiten und talentierten Mitarbeitern unsere finanziellen 
und strategischen Ziele erreichen und weiterhin die Bedürfnisse aller 
derjenigen überall auf der Welt erfüllen, die Tiere betreuen.

Juan Ramón Alaix
Chief Executive Officer

WOHIN FÜHRT UNS 
DER WEG?

UNTERNEHMENSLEITBILD 

Wir bauen auf 
eine 60-jährige 
Firmengeschichte 
auf, in der wir uns 
einzig und allein auf 
die Gesundheit der 
Tiere konzentriert 
haben, um 
Kunden qualitativ 
hochwertige 
Produkte und 
Dienstleistungen 
und unser 
Engagement für ihre 
Geschäftstätigkeiten 
anbieten zu können.

WIE ERREICHEN WIR 
UNSER ZIEL? 

PROFITIEREN VON 
TRENDS IN DER 
TIERGESUNDHEIT

NUTZUNG UNSERER 
WICHTIGSTEN 
FÄHIGKEITEN

MAXIMIERUNG 
UNSERER 
RESSOURCEN
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ZOETIS EXECUTIVE TEAM

CATHERINE KNUPP
Cathy Knupp, Executive Vice 
President und President, 
Research and Development

ROXANNE LAGANO
Executive Vice President und  
Chief Human Resources Officer

JUAN RAMÓN ALAIX
Chief Executive Officer

SANDRA BEATY
Executive Vice President,  
Corporate Affairs

CLINTON LEWIS JR.
Executive Vice President und 
Executive Vice President 
Operatives Geschäft USA

ALEJANDRO BERNAL
Executive Vice President und  
President Gebiet Europa, 
Naher Osten und Afrika

RICHARD PASSOV
Executive Vice President und  
Chief Financial Officer

HEIDI CHEN
Executive Vice President und 
Leiter der Rechtsabteilung

KRISTIN PECK
Executive Vice President 
und Group President

JOYCE LEE
Executive Vice President und  
President Gebiet Kanada &  
Region Lateinamerika

STEFAN WEISKOPF
Executive Vice President und  
President Gebiet Asien Pazifik

WILLIE REED



INFORMATIONEN FÜR AKTIONÄRE

ZOETIS HAUPTSITZ WELTWEIT
100 Campus Drive 
Florham Park, NJ 07932, USA 
+1 973 822 7000

BÖRSENNOTIERUNG
Die Stammaktie des Unternehmens wird an der 
New Yorker Börse unter dem Tickersymbol ZTS 
geführt. 

HAUPTVERSAMMLUNG DER AKTIONÄRE
Die jährliche Generalversammlung von Zoetis für 
das Jahr 2014 wird am Dienstag, den 13. Mai 2014, 
um 10.00 Uhr im Hilton Short Hills Hotel, 
41 Kennedy Parkway, Short Hills, NJ, USA 

TRANSFERSTELLE
Fragen und Mitteilungen betreffend der 
Übertragung von Aktien, Dividenden, 
Informationen über Kostengrundlagen 
und Adressänderungen sollten an unsere 
Transferstelle und Registerführer, Computershare 
Treuhandgesellschaft, N.A., wie folgt gerichtet 
werden:

Korrespondenz von Aktionären sollte an 
folgende Adresse geschickt werden:
Computershare 
Postfach 30170 
College Station, TX 77842-3170, USA

Korrespondenz mit Nachtzustellung sollte an 
folgende Adresse geschickt werden:
Computershare 
211 Quality Circle, Suite 210 
College Station, TX 77845, USA

Tel.:
Innerhalb der USA: +1 800 446 2617 
Außerhalb der USA: +1 781 575 2725

Homepage: 
www.Computershare.com/investor 

Die Warenzeichen, Logos und Dienstleistungsmarken, die in diesem 
Jahresbericht erscheinen, ob mit einem Warenzeichensymbol 
versehen oder nicht, sind Eigentum von oder sind lizenziert für Zoetis 
Inc. oder eines ihrer Tochterunternehmen. 

© 2014 Zoetis Inc. Alle Rechte vorbehalten.

CORPORATE GOVERNANCE
Kopien unseres Jahresberichts 2013 auf Formular 
10-K, Quartalsberichte auf Formular 10-Q und 
aktuelle Berichte auf Formular 8-K gehen an 
die Securities And Exchange Commission, 
Stimmrechtsvollmacht und dieser Jahresrückblick 
sind online verfügbar unter investor.zoetis.com. 

Darüber hinaus können Aktionäre unsere 
Corporate Governance-Grundsätze 
einsehen; Qualifikationsstandards der 
Direktoren; Verhaltenskodex der Direktoren; 
Geschäftsordnung des Prüfungsausschusses, des 
Compensation Committee und dem Corporate 
Governance Committee; und andere corporate-
Governance-Materialien finden Sie unter www.
zoetis.com/about/corporate-governance. 

Unsere SEC-Filings und Corporate Governance-
Dokumente stehen Aktionären gebührenfrei auf 
schriftliche Anfrage an den Sekretär in unserem 
globalen Hauptsitz zur Verfügung. 

ZOETIS IM WEB
Finden Sie weitere Informationen zu Zoetis, 
einschließlich Finanzergebnisse, Pressemitteilungen, 
Stellenangebote, Neuigkeiten über Zoetis Produkte 
und Dienstleistungen, und andere Aktivitäten auf 
unserer Website www.zoetis.com.

Echtzeitinformationen über Zoetis finden Sie auf 
unseren Facebook und Twitter Seiten (www.
facebook.com/ Zoetis und www.twitter.com/ 
Zoetis), auf unserem YouTube-Kanal (www.
youtube.com/ ZoetisInc) und bei 
LinkedIn (www.linkedin.com/ Firma/Zoetis).

SERVICES FÜR ANTEILSEIGNER
Wenn Sie eine Frage an uns haben und keine 
Antwort auf unserer Website finden, schreiben 
Sie uns bitte an Zoetis Shareholder Services, 
100 Campus Drive, Florham Park, NJ 07932, 
USA, oder schreiben Sie uns eine E-Mail an 
shareholderservices@zoetis.com. 

ZUKUNFTSPROGNOSEN
Entnehmen Sie bitte dem Formular 10-K von Zoetis 
für das Jahr 2013 die Beschreibung der erheblichen 
Risiken und Unsicherheiten in Verbindung mit 
den zukunftsgerichteten Aussagen, die in diesem 
jährlichen Bericht enthalten sind. Unser Formular 
10-K ist auf unserer Website unter investor.zoetis.
com/sec-filings und auf der Security and Exchange 
Commission's Website unter www.sec.gov erhältlich.



zoetis.com/2013annualreview


